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一、 重要提示 

1、本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当

仔细阅读同时刊载于全国股份转让系统公司指定信息披露平台

（www.neeq.com.cn）的年度报告全文。 

2、公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证本报告所载

资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的

真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

3、公司第二届董事会第二次会议、第二届监事会第二次会议审议通过

了公司年度报告，公司全体董事、监事均出席会议并表决，没有董事、

监事、高级管理人员对本报告内容的真实性、准确性、完整性无法保

证或存在异议。 

4、公司本年度财务报告已经致同会计师事务所(特殊普通合伙)审计并

出具标准无保留意见的审计报告。 

5、公司股票公开转让场所：全国中小企业股份转让系统；股票简称：

天涌科技；股票代码：430534。 

6、公司联系方式： 

联系人：李永军（董事会秘书） 

电话：0772-2826088 

电子信箱：tyjnkj_2007@163.com 

办公地址：广西柳州市高新一路信息产业园 A 栋 A114 号 

二、主要财务数据和股东变化 
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1、主要财务数据 

项目 本期 上年同期 增减比例 

营业收入 15,069,837.34 8,202,742.25 83.72% 

毛利率 59.38% 56.50% - 

归属于挂牌公司股东的净利润 3,980,679.23 2,503,993.64 58.97% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益后的净

利润 

3,745,883.00 463,305.16 708.51% 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的净利润计算） 

17.41% 16.55% _ 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的扣除非经常性损益后的净利润计算） 

16.38% 3.20% - 

基本每股收益 0.25 0.18 38.89% 

项目 本期期末 上年期末 增减比例 

资产总计 50,687,148.04 30,787,882.19 64.63% 

负债总计 21,328,227.24 14,409,640.62 48.01% 

归属于挂牌公司股东的净资产 29,358,920.80 16,378,241.57 79.26% 

归属于挂牌公司股东的每股净资产 1.72 1.26 36.51% 

资产负债率 42.08% 46.80% - 

流动比率 0.39 0.41 - 

利息保障倍数 6.51 8.42  

2、股本结构表 

 

股份性质 

期初 本期变动 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售条件

股份 

无限售股份总数 5,798,650 44.60% 2,623,665 8,422,315 51.04% 

其中：控股股东、实际控

制人 
1,637,900 12.60% -150,710 1,487,190 9.01% 

董事、监事、高管 2,150,450 16.54% -1,717,545 1,920,0948 11.64% 

核心员工 - - - - - 

有限售

条件股

份 

有限售股份总数 7,201,350 55.400% 876,335 8,077,685 48.96% 

其中：控股股东、实际控

制人 
5,003,700 38.49% 516,870 5,520,570 33.46% 

董事、监事、高管 7,201,350 55.40% -4,644,235 8,077,685 48.96% 

核心员工 - - - - - 

普通股总股本 13,000,000 - 3,500,000 16,500,000 - 

普通股股东人数 37 

3、股东情况表（前十名股东持股情况） 

序号 股东名称 期初持股数 持股变动 期末持股数 
期末持 

股比例 

期末持有限

售股份数量 

期末持有无限售

股份数量 

1 梁华易 6,641,600 366,160 7,007,760 42.47% 5,520,570 1,487,198 

2 黄伟军 894,000 894,000 983,400 5.96% 943,800 39,600 
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3 陈力豪 1,066,000 -159,600 906,400 5.49% 906,400 - 

4 赖洁洪 390,000 259,000 649,000 3.93% - 649,000 

5 杜玲 400,400 161,040 561,440 3.40% - 561,440 

6 宋毅 200,200 350,020 550,220 3.33% - 550,220 

7 黄远疆 250,000 245,000 495,000 3.00% - 495,000 

8 陈琼 195,000 239,500 434,500 2.63% - 434,500 

9 陈元熹 390,000 39,000 429,000 2.60% - 429,000 

10 

南宁市仙蜜

壹号投资管

理有限公司 

- 385,000 385,000 2.33% - 385,000 

合计 10,427,200 2,779,120 12,401,720 75.14% 7,370,770 5,030,958 

前十名股东间相互关系说明：前十名股东之间不存在关联关系。 

4、报告期内公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系 

 

三、管理层讨论与分析 

（一）经营情况回顾 

报告期内，实现营业收入1,506.98万元，较去年同期增长83.72%；

营业成本为 612.17万元， 较去年同期增长 71.58%；利润总额为 436.95

万元，较去年同期增长 66.49%，主营业务实现盈利，规模化效益凸显；

净利润 398.07 万元，较去年同期增长 58.97%；经营活动产生的现金流

量净额为 916.87 万元，较去年同期增长 113.46%。报告期内投资建设

项目 10 个（已竣工 5 个项目），累计已投入资金 1,108.67万元。 

公司继续专注于校园节能服务，以公司自有产品“校园节能热水
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供应系统”为学校提供合同能源管理集中供热水节能服务，并在原有

技术、项目、各层面资源的基础上，在技术研发、财税政策、融资渠

道开拓等方面取得了实质突破性进展： 

1、市场销售 

报告期内，公司业务规模进一步扩大，截止 2015 年 12月 31日，公司

已累计与 15所学校签订合同能源管理合同（共 24个项目），合同期为

10 年至 12 年，合同涉及年用水总人数增加至 63,596 人，涉及节能建

筑面积超过 40 万平方米。经竣工验收测算，公司在运营项目年均节约

能源费用比达到 72.67%,全年常规能源替代量超过 5000 吨标煤，节能

服务能力稳步提升。  

2、技术研发 

报告期内，公司继续深度贯彻“以项目运维经验和需求指导研发，

以技术提升项目运维管理能力，提高产品用户体验，促进项目智能化、

标准化，研发费用全面资本化”的研发管理思想。结合公司既定经营

目标，报告期内，公司研发费用全部资本化，申请科技计划课题项目

共计 2 项，获课题奖励补助 40.2 万元。至报告期末，公司已累计获得

发明专利 1 项、实用新型专利 9 项、外观专利 1 项。 

报告期内，公司技术中心获得工信委技术认定, 该技术中心承担

了 2015 年国家级高新技术开发区柳东新区科技计划“基于大数据分析

技术的再生能热水智能供应系统开发”项目，其中，与北京亚控科技

发展有限公司合作开发“云分析智能节能监控平台”，已于 2015 年 12

月完成验收。 

截止 2015 年 12 月 31 日，公司研发中心已立项执行的研发项目共计 8

个，核心研发项目为“基于智能化热泵技术的合同能源管理服务”“基

于物联网技术的校园节能监控系统”“适用于集中消耗的大型水源热泵

系统控制方法”、“新型智能分户式可再生能源供热系统”、“云分析智

能监控系统”、“污水源热泵系统的水处理技术”等，其中，“适用于集

中消耗的大型水源热泵系统控制方法”已经获得一项发明专利。 

另外，公司在报告期内作为广西第一批《企业知识产权管理规范》贯

标企业，开展了贯标制度建设、规范培训、各项制度流程落地执行，
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将知识产权贯标作为公司核心技术发展保护的重要战略方针，深度与

各部门工作目标相结合，进一步规范企业管理、大幅提升企业风险控

制能力，为技术驱动型企业的飞速发展，打下了坚实的保障基础。 

3、人力资源 

报告期内，公司通过战略咨询合作，与战略顾问公司深度沟通，根据

公司战略目标，进一步简化组织结构，针对实际工作中出现的问题及

标准化要求，梳理修订内控风控关键制度、主营业务流程、组织关键

工作流，制定《核心员工管理制度》，形成了公司的核心员工管理方案。

通过薪酬结构调整稳定核心团队，并在各部门分别建立适当的绩效考

核制度，引导形成“创业型”“学习型”团队，提高员工工作绩效的同

时帮助员工成长。通过对中层骨干的培训和指导，提升了团队整体的

管理水平。 

在企业文化建设上，公司通过各种形式宣传创业理念，着力构建团队

的“创业精神”及节能减排的使命感，并取得了明显成效。员工的团

队意识普遍增强，创业精神得到员工的理解和领会，有效地提高了团

队的凝聚力。 

    截止2015年12月31日，公司在册员工总数50人(含子公司3人)，

其中，天涌科技人数 47 人，较 2014 年同比增加 29.79%。报告期内，

新增签定知识产权承诺书 47 人，进一步完善了企业知识产权管理。报

告期内，工资、社保及福利费用支出 199.25 万元。 

4、公司对外合作 

报告期内，公司与华南理工大学、柳州高新技术产业开发区管理委员

会，就合作建立“能源高效利用与节能环保技术”联合研发中心签定

合作协议。全力推进与外部研发团队、高校研发部门、实验室及产业

链下游厂家在研发、技术孵化平台等方面的深度合作。 

报告期内，为完成“基于大数据分析技术的再生能热水智能供应系统

开发”项目，深度推进公司智慧节能战略落地，公司与北京亚控科技

发展有限公司合作开发“云分析智能节能监控平台”，已于 2015 年 12

月完成验收。 

5、流程管理及信息化 
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报告期内，公司继续推进主营业务标准化、流程信息化、产品服务智

能化的“三化”工作，继续开发基于 ERP 管理模式的企业信息一体化

管理平台，目前该平台已进入第四期上线调试阶段，在该平台的开发

过程中，公司全员参与，针对合同能源管理主营业务流程进行优化梳

理，开发目标是通过信息化集成，将公司内部控制管理、项目投资、

项目建设、项目管理、信息共享、远程监控、POS 机收费管理系统与

ERP 管理模式融合，提高公司合同能源管理及内部控制管理的风险控制

能力，提高公司全流程运作效率，借鉴生产企业标准化、精细化管理

思维，充分运用信息化、智能化技术，打造符合上市公司要求的规划、

融资、投资及项目管理、内部执行、风险控制能力。 

6、税收优惠政策 

 （1）根据《税收优惠事项确认通知书》（柳市高新国税确字[2012]1-2

号），天涌科技符合财政部、国家税务总局（财税【2010】110 号文）

关于节能服务公司实施合同能源管理项目：自项目取得第一笔生产经

营收入所属纳税年度起，第一年至第三年免征企业所得税（即 2008年

至 2010 年），第四年至第六年按照法定税率减半征收企业所得税（即

2011 年至 2013 年）税收优惠事项，于 2008 年 1 月 1 日起执行企业所

得税优惠政策。 

 （2）根据《税收优惠事项确认通知书》（柳市高新国税确字[2013] 5 

号），天涌科技符合财税[2011]70 号文关于专项用途财政性资金企业所

得税处理问题的通知要求，自 2012 年 1 月 1 日起执行企业所得税优惠

政策。 

（ 3）根据《税收优惠事项备案通知书》（柳市高新国税备字

[2012]5-3-1-6 号），天涌科技报送的开发新技术、新产品、新工艺的

研究开发费用加计扣除税收优惠事项审核通过，自 2008年 1 月 1日起

执行企业所得税优惠政策。 

  （4）根据《柳州高新技术产业开发区国家税务局税务事项通知书》

（柳市高新国税通字[2013]0863 号），符合《财政部 国家税务局关于

促进节能服务产业发展增值税营业税和企业所得税政策政策问题的通

知》（财税[2010]110 号）第一条第二款规定，自 2013 年 8月 1 日起将
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符合条件的合同能源管理项目中转让给用能企业增值税应税货物暂免

征收增值税。 

7、融资渠道开拓 

报告期内，新增贷款总额 1,388 万元。其中，较本年度上半年新增获

得交通银行质押贷款 48万元，保证贷款 320 万元；桂林银行柳州分行

信用借款 300 万元；农村信用合作社保证借款 270 万元；柳州银行保

证借款 200 万元；南宁瀚华小额贷款有限公司保证借款 100 万元；中

国光大银行股份有限公司柳州分行保证借款 150 万元。 

作为在新三板挂牌的公众公司，公司具有股权融资的便利性。公司在

报告期内进行了两次股票定向发行，首次发行股票 200 万股，每股 3

元，融资总额 600万元，定增程序已经于 2015 年 7 月 7日完成；第二

次发行股票 60 万股，募集资金 300 万元，定增程序已经于 2016 年 1

月完成。公司通过股权融资的方式引入战略投资机构，不仅是融资金，

更是融资源，为公司发展和治理提供了有利条件。 

未来，随着新三板市场规则日趋完善，公司还将选择发行可转债、优

先股等融资工具，为公司发展提供有力支撑。 

8、资金用途 

     报告期内，公司主要资金用途为：项目建设、管理规范化、技术

研发三个方面： 

（1）投资建设桂林旅游职业中等专业学校、广西壮族自治区百色民族

高级中学初中部、广西融水苗族自治县高级中学扩容项目、柳州市第

八中学、贺州学院扩容、横县第二高级中学，共计 6 个 EPC 校园节能

热水智能供应系统项目。 

（2）完成 ERP 系统两个平台模块的搭建，并上线调试。 

（3）6 个研发项目进入研发实施期。新增 1 项软件著作权研发项目。 

    综上所述，报告期公司经营情况总体上符合预定目标，基本完成

原定经营计划。本年度内公司经营计划未出现重大变化。 

（二）经营计划或目标 

1、市场及推广计划 

（1）市场开发方面：2016 年，公司将在原市场开发计划的基础上，以
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收购并购方式，深耕广西市场，大力拓展华南、华北市场，迅速占领

市场资源，充分调动目标市场产业链资源，推进区域代理制，充分整

合优质技术及业务资源，深度开拓目标区域校园节能市场。 

（2）品牌推广方面：公司借助外脑资源，梳理 VI、品牌及公共关系传

播相关事项，将 PC官网结合企业微博、服务微博、企业微信公众平台

及服务型 APP，充分整合节能监控系统、ERP 系统，构建自媒体结合产

品服务、公司管理、节能监控管理的一体化平台，为市场开发收集市

场数据、沉淀服务数据，进一步为市场开发打下坚实的品牌基础。积

极参与各项博览会和政府公益活动，举行各项爱心公益活动和节能宣

传活动，汲取外界节能服务行业信息和弘扬爱心、节能环保文化。 

2、研发计划 

（1）校园节能热水供应系统：2016 年，公司将继续深入研发后端智能

系统（AI）部分，该系统的核心部件之一“新型智能控制器”已经初

步投产，此控制器全面整合了我公司原有单片机控制程度、传感器及

信息收集技术、无缝传导技术，将物联网技术与节能监控平台高效结

合，在原校园节能热水供应系统前端增加智能模块后，该系统将能完

成一系列智能化动作，自主学习并修订控制指令，优化系统运行方案。

2016 年，此套系统将完成试运行调试修正、数据试收集并整体上线应

用。 

（2）污水源热泵系统的水处理及余热回收技术：污水源热泵系统作为

一种理想的可再生性清洁能源，具备水流量大、水量与水温相对稳定、

温度适宜等特点。生活污水将成为公司校园节能热水供应系统重点发

展的低温取热源。与其它热源相比，原生污水源热泵系统的关键技术

与难点在于防堵塞，防腐蚀，防污染及提高污水源热泵技术的换热效

率。公司将潜心研发原生污水源热泵系统成套技术，在原有技术上不

断创新，真正解决污水源热泵系统的堵塞与腐蚀这个世界性难题，让

污水作为热泵系统的冷、热源真正能够大规模应用起来。 

（3）新型智能分户式可再生能源供热系统：新型智能分户式可再生能

源供热系统采用的是水源热泵供热技术进行研发，公司与广西工学院

联合共建实验室，与中科院广州能源研究所联合进行人才培养、科学
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研究。此系统采用循环式能源端到户系统，每户独立加热，独自供热，

分户计量，保证了用户 24 小时打开龙头即出热水，确保了热水付费的

合理性和工程系统长期运营的经济性。该套水源热泵热水系统所供给

的热水温度峰值可稳定保持在 80℃以上，制热系数峰值 4.7,在空调供

冷季节，该系统冷热联供的效能比达 1:7 以上。就用户而言，比传统

电加热节能 70%以上，比太阳能或空气源节能 30%以上。该系统与目前

市场上的空气能热水器相比，还有体积小、价位适中的优点，该系统

目前已经获得两项实用新型专利，申请中发明专利 5项，1 项已经进入

实审阶段。 

3、人力资源计划 

    2016 年全面完成公司组织体系构建，运用矩阵组织管理模型重塑

组织结构，消除部门墙，打造职能网格，并同时匹配组织管理、核心

经营流程梳理，完成薪酬制度、团队激励制度、OKR 结合 360 绩效管理

制度的梳理和修订，协助运营单元完成运营管理制度及相关配套激励

制度、流程图册说明书及关键部门工作手册的修订和完善，为后续快

速发展打下坚实的规范基础。 

    为满足发展需要，在人员编制安排上，2016 年公司将考察确定首

席技术官、运营总监、实验室总工程师及部分核心中层管理、核心产

品战略岗位人选。公司研发模式将在原有“公司研发中心+战略合作实

验室+技术顾问”模式的基础上，进一步加强与合作高校之间的研发合

作关系，多元化合作模式，充分运用政策资源，为此，公司将为研发

中心配置 2 名中级研发工程师以配套实验室对接需求，为外部顾问提

供支持和技术对接；技术应用中心将增设 2 名工程设计和内部实施监

理人员；校园节能服务中心将按 10 个项目配置 1 名客户服务人员、5

个项目配置 1 名维护经理、1 个项目配置 1 名现场维修维护员的编制要

求进行增加，同时，针对代理商制度构架的搭建，配置 1 名市场拓展

总监、2名区域市场经理。 

    进一步建全适应公司发展需求和育人、留人需求的人力资源机制。

预计 2016 年末公司固定劳动关系人员规模将达到 62 人。另外，配合

研发项目需要，增加 1 至 2个合作实验室，其中，实验室高级工程师 3
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人，注册暖通工程师 3 人，预计 2016年末，公司实验室合作研发人员

规模将达到 33 人。 

4、资金来源计划 

（1）借贷融资：2016 年，银行融资 2,000 万元，其中 1,200 万元为信

用贷款； 

（2）股权融资：2016 年，通过做市及股权定向增发达成部分融资需求，

计划通过资本市场融资 3,000 万元。 

（3）政策资源：2016 年，申报战略性新兴产业项目及两化融合项目，

计划募集项目扶持资金 300万元，贷款贴息 200 万元。 

    上述资金将用于拓展华南区关键区域校园节能服务市场、EPC 项目

投资建设、校园节能监控系统上线及业务纵深推进、原有项目技术升

级及公司 ERP 系统开发建设、品牌建设及推广。 

提示：该经营计划并不构成对投资者的业绩承诺，请各位投资者对此

保持足够的风险意识，并且应当理解经营计划与业绩承诺之间的差异。 

 

四、涉及财务报告的相关事项 

（一）与上年度财务报告相比，公司本期的会计政策、会计估计和核

算方法未发生变更。 

（二）本年度内未发生前期会计差错更正或需追溯重述的情况。 

（三）与上年度财务报告相比，财务报表合并范围没有发生变化。 

（四）致同会计师事务所（特殊普通合伙）对公司本年度财务报告出

具了标准无保留意见的审计报告（审计报告编号：致同审字(2016)第

450ZB0011 号）。 

 

 

广西天涌节能科技股份有限公司 

董事会 

2016 年 3 月 23 日 


